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plan iz podrucja zastite na radu

ing.el-
Ig marko Staine" bace-IN9

I1HEL



- Nacionalni program reformi

)r o Cilj Programa je zajamciti sigurno i zdravo radno
okruzenje, a to se postize dosljednom provedbom
svih propisanih mjera zastite na radu te
sprjeCavanjem ozljeda na radu, profesionalnih bolesti
| bolesti u vezi s radom kako bi se smanjili
gospodarski gubitci i drugi troskovi

 Nadalje, cilj ovoga Nacionalnog programa je stvoriti

socijalno-gospodarsku motivaciju kod svih dionika
Ig sustava zastite na radu, a narocito kako bi poslodavci
| radnici aktivno i ucinkovito upravljali zastitom na
1L radu.
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acionalni program reformi

Za savladavanje izazova predlazen je Siroki raspon mjera podijeljenih prema sedam glavnih
strateskih ciljeva:

» 1. Daljnja konsolidacija nacionalnih strategija u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja na radu, primjerice
koordinacijom politika i uzajamnim ucenjem

e 2. Pruzanje prakticne potpore malim i mikro poduze¢ima u ispunjavanju propisa o zastiti na radu pri
¢emu bi poduzeca imala koristi od tehniCke podrske i prakticnih alata, kao Sto je internetski interaktivni
alat za procjenu rizika (OiRA), internetska platforma za alate procjene sektorskih rizika

» 3. Poboljsanje provedbe u drzavama Clanicama, primjerice evaluacijom rezultata nacionalnih
inspektorata rada

» 4. Pojednostavnjivanje postojeCeg zakonodavstva tamo gdje je prikladno radi uklanjanja nepotrebnih
administrativnih opterecenja uz oCuvanje visoke razine zastite zdravlja i sigurnosti radnika

» 5. Pitanja povezana sa starenjem radne snage i unaprjedivanje prevencije profesionalnih bolesti radi
suzbijanja postojecih i novih rizika koji primjerice prijete od nanomaterijala, zelene tehnologije i
biotehnologija

» 6. Unaprjedivanje prikupljanja statistickin podataka radi osiguravanja kvalitetnijih dokaza i razvijanje alata
za pracenje

» 7. JaCanje koordinacije s medunarodnim organizacijama (Medunarodna organizacija rada - MOR,
Svjetska zdravstvena organizacija - SZO, Organizacija za gospodarsku suradnju i razvoj - OECD) i
partnerima, a u cilju smanjenja ucestalosti nezgoda na radu i profesionalnih bolesti te pobolj$anja radnih
uvjeta u cijelom svijetu.



cionalni program reformi

zainteresiranih, odgovornost i ostvarivost.

 Ubrzane tehnoloske promjene nalazu kontinuiranu prilagodbu djelovanja u
podrucju zastite na radu i zastite zdravlja na radu, kako u struCnom tako i u
zakonodavnom okviru.

 Potrebno je sustavno unapredivati zastitu na radu i zastitu zdravlja na radu
praCenjem stanja, otkrivanjem novih rizika, predlaganjem ucinkovitijin

i h preventivnih mjera zastite, razliCitim edukativnim programima, kao i cjelovitim

informiranjem strucne i opce javnosti.

) .' « Nacini za ostvarenje cilieva su promocija, prevencija, ukljucivanje svih
N
s




lanirane aktivnosti i mjere

1. Pracenje primjene i uskladivanje propisa,

2. Uspostava Sredisnjeg nacionalnog informacijskog sustava zastite na radu
(Data Collector) i analiziranje prikupljenih podataka,

3. Dio sredstava izdvajanja poslodavca za slucajeve ozljeda na radu |
profesionalnih bolesti usmijeriti u preventivne aktivnosti (edukacije, vodice
upravljanja rizicima, certificiranje sustava upravljanja rizicima i dr.)

4. Provodenje strucnog i redovitog nadzora nad radom pravnih i fiziCkih osoba
ovlastenih za obavljanje poslova zastite na radu,

5. Stalno strucno usavrSavanje u podrucju zastite na radu,
6. Unapredivanje izrade procjene rizika,

. Razvijanje kulture prevencije ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti
u vezi s radom,

8. Aktivno ukljuCivanje specijalista medicine rada i njihova obvezna prisutnost
na mjestima rada,

9. Provodenje mjera za prevenciju psihosocijalnih rizika i stresa,



lanirane aktivnosti i mjere

10. Razvoj socijalnog dijaloga i partnerstva udruga sindikata i udruga
poslodavaca,

11. UkljuCivanje zastite na radu u nastavne planove i programe redovnog
obrazovanja,

12. Cjelozivotno ucenje svih dionika zastite na radu,

13. Priprema i prijava projektnih prijedloga iz podrucja zastite na radu za
sufinanciranje iz fondova i programa EU,

14. Uvodenje i certificiranje sustava upravljanja zdravljem i sigurnosti na radu
(OHSAS 18001, ISO 45001),

15. Aktivnosti informiranja strucne iopce javnosti iz podrucja zastite na radu,
16. Aktivnosti promicanja zastite na radu na nacionalnoj i medunarodnoj razini,

17. Suradnja nacionalnih dionika zastite na radu i zastite zdravlja na radu te
suradnja s Europskom agencijom za zastitu na radu (EU-OSHA),

18. Osiguravanje kadrovskih, materijalnih i tehnickih uvjeta za djelotvoran rad
Inspektorata rada — Sektor zastite na radu.



lan iz podrucja zastite na
radu

» Donesen je na temelju Nacionalnog plana reformi i temeljem
Zakona o Vladi Republike Hrvatske donesen je prijedlog u
obliku Akcijskog plana za administrativno rasterecenje
gospodarstva.
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Ki plan iz podrucja zastite na
radu

)r » Akcijski plan za administrativno rasterecenje gospodarstva
_~ predstavlja dio reformskog paketa iz Nacionalnog plana

reformi u okviru Europskog semestra. Svrha je stvoriti

poticajnu investicijsku klimu, jednostavnije uvjete poslovanja

| osigurati laksi pristup trzistu usluga kroz punu

L implementaciju Direktive 123/2006/EZ o uslugama na

(Vo4 unutarnjem trzistu.
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jski plan iz podrucja zastite na
radu

1

_~ meduresorne koordinacije sa tijelima drzavne uprave |
konzultacija s poslovnim udruzenjima tijekom 2016. godine.

(5% e Akcijski plan nastavlja se na 34 mjere administrativnog
:JO_SL/ ,/

 Mjere ukljucene u ovaj Akcijski plan utvrdene su u procesu

rasterecenja gospodarstva koje su vec provedene tijekom

e 2016. godine u podrucju javne nabave, zastite na radu,

| ’ZF otvaranja obrta, trgovine, posredovanja u prometu
nekretninama, poreznog savjetnistva | racunovodstva, a

g donose administrativne ustede gospodarstvu.
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Ki plan iz podrucja zastite na
radu

» Neke od glavnih znacajki Akcijskog plana u podrucju zastite
na radu su:

> Novi propisi | izmjene
> |zrada interaktivnog alata za izradu procjene rizka (do 50 zaposlenih)

> Smanjenje ucCestalost obveze obavljanja zdravstvenog pregleda
radnika izlozenih buci na radu sa jednom godisnje na jednom u 3
godine

> Povecanje minimalnog broja radnika sa 20 na 50 na koji dolazi 1
osposobljena osoba za pruzanje prve pomoci

> Smanijiti uCestalost obveze organizacije odbora zastite na radu sa 4
puta godiSnje na 2 puta godisnje, osobito za djelatnosti niskog rizika



ijski plan iz podrucja zastite na
radu

« Pravilnici i propisi

SO

A 0

Pravilnik o izradi procjene rizika (NN 112/14)

Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti opasnim kemikalijama na radu
(NN 91/15)

Pravilnik 0 osposobljavanj u iz zastite na radu i polaganju strunog ispita (NN
112/14)

Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (NN 21/08, 46/08) - Izmjena
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada

Pravilnik o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim gradilistima (NN 51/08) -
Potrebna izmjena pravilnika, uputa o postupanju nadleznom inspektoratu

Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme (NN 21/08) - Izmjena
pravilnika, uputa o postupanju nadleznom inspektoratu u pogledu provjere
interne edukacije.

Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na
radu (NN 52/84) - Izmjena pravilnika
Pravilnik o pruzanju prve pomoci radnicima na radu (NN 56/83) - lzmjena

pravilnika; PreporucCuje se izrada tablice koja je gradirati rizike poslovnih subjekata
u 3 kategorije (mali, srednji i visoki)
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Zaitita na radu

podrucja zastite na
radu

Izradivanje Pravilnik o Izraditi otvoreni vodié- 544 876 131 449950000 | Tzraditi radai
procjene rizika za izradi procjene | predlozak za izvadu aplikaciju za izradu dokumenta mirovinskoga sustava
sve poslove u rizika (NN progjene rizika 53 procjene rizika ciljano za razne
pisanom ili 11214y svThom poduzetnici djelamosti, uz pomodé liste za IO kvartal 2017
elekironickom mogu samostalno provjeru (check-list} prilagodbom
obliku koje za izraditi procjenu rizika, EU obrasca:
poslodavea £ime ze osigurava hitps://osha.ewropa.ewhr'tools-
obavljaju radnici i transparentnost 1 and-publications/oira Mjere
osobe na radu (za uklanja potreba trebaju provesti zavodi (Hrvatska
peslodavee koji pladanja skupe vanjske . s — - o =y — T - oo
imafu do 50 slugs. Ugovaranje Praviluk o Pojednostavit sadris) 7112525 3.556.262 | Imada p ! jene uputnice.
zaposlenih) zdravstvenog zaitifi radnika | upuinice za zdavstveni Omogucavanye slanja zdravstva
nadzora § pisanje od nizika zhog | pregled. dime se elekizonicke uputnice 1
uputnice na 1zloZenost VTHeme 1SPUnjavana dokumentacye. I kvartal 2017
2 zdravstver pregled | opasmm smanjuje 52 2 na | sat Nema fizkalnog néinka
radmka sukladno kemikalijama
posebno propisanim | na radu (MM
S - - — uvjetima 91/15)
f"‘t““’. svidencije | Pravilak o ) Pojeduostavit 2.309.663 2309663 f Tontmuirano Provilnik o | Pojednostaviti sustay 310017 355458 | U: hyed Tazu Y a1
osposobljavanju wizzaititena | dokumentacijuo 1 " . . : | zaltite na 1.adu, cime c& h"mkl podataka _Smaka L mmmga
radnika i dostava radu i p : struénjaka zadtite na | uwiz zaititena | se smanjiti za 50 posto zaitite na radu koja ée sustava;
bavijestio 1 i fime R radu radui f1ajanje usavriavanja iz ko obavjed d
- tufnoe ispits | 2e automat-ki ruie polaganju zaitite nz radu iza 50 prijavljenih poslodavacs u
mp‘m” ‘Edbmlj:mju pele 1%,'::; et m"’je o ] stuénog ipita | posto cijenn sustavu o izmjenama i potrebnim | I kvartal 2017
Zavoduza vodenje evidencije o 1 3 N 11214y wsavTERvania kroz mjerama, dustm edn]sahvmh
unapriedivanje provedenom B mdmj: i materyjala, pﬂjsc.lm?\:];enl
Zadtite na radu osposobljavanju 1 Jed.uoslavnng modela spnw ospo_sob.l_]ava_nja za nd_na
radnika N edukacije siguran nafin, osobito u shifaju
1 djelatnost s mskom razmom
] nzka.
Nema fiskalnog néinka
Ispunjavanje Pravilnik o Pojednostaviti sustav 458 857.030 2129.428.515 | Izradint vodife i obrasce (liste za | Ministarstvo rada 1
obveze osposobljavan | zaitite na radu, éime da provjeru) putem kojih poslevni mirovinskoga
omoguéavanja uwizzaititena | se smanjiti za 50 posto subjekti mogu lakie 1 kvalitetni) sustava; Mini
usavriavanja radu i trajanje sami diti dodatne edukact) d
koja ze j iz Zaradna mjesta s posebnim
odrosi na strufnog ispita | zastite na radu iza 50 wvjetima rada uvesti posebmu listu | I kvartal 2017
uszvriavanja keja posto cijenu o zdravstvenim rizicima po
provode sredifnja 112/2014) usavriavanja. specijalisty medicine rada, kako
tijela drzavne &l bi edukacija trajala krace ak
uprave nadlefna za usavriavanje prema svrsishodnije.
zaititu na radu intermim potrebama 1 Mema fiskalnog uéinka
ciljanim programima
peslovnog subjekta,
sukladno procjeni
rizika.
Dodatna postupanja | Pravilnk o Kroz smanjivanje 2.496.142 1.248.071 | Izmjena P o 5
u sluZaju rada na zaititi radnika | uestalosti obavljanja posebnim wvjetima rada zdravstva
poslovima s od izlozenosti | zdravstvenog pregleda Nema fizkalnog uéinka
posebmim uvjetima | bucl na radu radnika automatzki se O kvartal 2017
rada - utvrdivanje (NN 21108, smanjuje uestalost
propisanth uvjeta, 46/08) izrade potvrde o
ukljuéujuéi izradu pregledu te pratece
potvrde dokumentiranje za
jednom godiZnje na




cijski plan iz podrucja zastite na

radu
V
)‘: » Da bi se proveo Akcijski plan potrebno je donijeti |

izmjeniti niz propisa kojima je regulirano podrucje
zastite na radu, izraditi interaktivne alate koji e
pomoci i omoguciti polodavcima da sami izrade
procjenu rizika, razviti suradnju izmedu

= Ministarstava za izradu informacijskog sustava

| zastite na radu (DATA COLECTOR, e-aplikacije i
registra struCnjaka zastite na radu).
» Kroz tehnoloska dostignuca i buduce projekte

Ministarstava moguce je takve promjene iznjeti |
e provesti u praksi.
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