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- UvoD

}r  Obrane u prekrsajnim postupcima zbog prekrsaja
~ pocinjenih iz podrucja zastite na radu nisu ucestale u
odvjetniCkoj praksi u mjeri u kojoj odvjetnici zastupaju
stranke u drugim vrstama sudskih postupaka
e radnici u pojedinim u tvrtkama, kao I njihovi
:.-.: poslodavci razliCito dozivljavaju nesrece | nezgode
o vezane uz proces rada i sigurnost na radu, a uz koje
dogadaje se vezu i prijave za pokretanje | vodenje
Ig prekrsajnih postupaka, te kaznjavanje sudionika istih
dogadaja.

ZITEL -« Inspekcije u tim predmetima imaju kljucnu ulogu
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OBJEKT ZASTITE | SVRHA
PREKRSAJNOG POSTUPKA

)";' » Zastita se ostvaruje preventivno na nacin da se

A poslodavcu, bio on fizicka ili pravna osoba, namece niz
obveza Ciji je cilj zastita, odnosno smanjenje rizika u svezi

rada.

(%) e Svrha propisivanja prekrsajnopravnih sankcija u vezi

St zastite na radu je da poslodavci postuju i provode mjere

zastite na radu 1 da u tom smislu ne Cine prekrsaje. Ako |

=1 nastanu povrede propisa o zastiti na radu, odnosno

4 Stetne posljedice za osobe i imovinu zbog krsenja obveza

u radnom procesu, cilj prekrsajnog postupka je da se

aas
=
Ig izrazi drustveni prijekor odgovornima i da se utjece na

pocCinitelja

» SlucCajevi kada se umjesto prekrsajne, primjenjuje

kaznena odgovornost:
ITEL



EKTI PREKRSAJNOG
POSTUPKA

» U prekrsajnom postupku kao stranke sudjeluju:
» ovlasteni tuzitelj |

o okrivljenik,
x » Kao sudionici postupka mogu sudjelovati:
i » branitel] okrivijenika,
'f o o zakonski zastupnik ili opunomocenik pravne

osobe, te ostecenik.
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- PREKRSAJNI POSTUPAK

»m e Tijek prekrsajnog postupka

» Pokretanje prekrsajnog postupka
(#n e Glavna rasprava, obrana i izvodenje dokaza
~ < Cinjenice koje sud utvrduje u postupku
2 = Donosenje presude i izjavljivanje pravnih
ljekova

g » Steta i odgovornost za $tetu prouzrocenu
povredom propisa o zastiti na radi | zastiti od
Ter pozara




Zakljuéak

& * Kao sto je vecC spomenuto u ovom izlaganju, poslodavac
)1 je obvezan organizirati radni proces na nacin da je
duzan osposobiti radnike za rad na siguran nacin |
provesti mjere zbog zastite zdravlja radnika.
<= e« Poslodavac je duzan i nadzirati provode li se te mjere |
na Kkoji naCin se provode. Zbog toga poslodavac
|:' 77 odgovara | za eventualne stete koje mogu nastati
tijekom radnog procesa.




Zakljuéak

» U provedbi mjera zastite na radu kljucnu ulogu ipak imaju sami

)l radnici 1 djelatnici, jer upravo oni provode mjere zastite na radu |
~ zastite od pozara na nacin kako je to zamislio poslodavac.
» Ako se radnici ne drze pravila u radnom procesu, poslodavac
W@y mora imati instrumente i nacCine da njegovi djelatnici ispunjavaju

S svoje radne obveze na nacin kako im je to nalozeno.
A e U tom smislu poslodavac bi uz pomo¢ pravnog strucnjaka i
II
]
o)

strucnjaka zastite na radu | zastite od pozara trebao postaviti
interna pravila radnicima koji bi u sluCaju krsenja tih pravila bili
Ig sankcionirani. Na taj nacin poslodavac bi znatno umanjio rizike

od eventualnih stetnih posljedica koje mogu proizaci iz radnog
procesa, a svakako bi smanjio i ogranicio vlastitu odgovornost.



Zakljuéak

& e Treba recCi i da se stalnim razvojem tehnologija
)1 proizvodnje | radnog procesa povecavaju rizici |
slozenost sustava mjera zastite na radu, Sto
poslodavcima znatno otezava provedbu mjera za rad na
siguran nacin, te zahtijeva stalno strucno usavrsavanje |
prilagodbu novim metodama rada.







